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ชือ่เรื่องการคนควาแบบอิสระ   ผลกระทบของนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา
   ตอการปฏิบัติงานบุคลากรทางการแพทย

ผูเขียน   นางสาวศศิธร  ศิริมหาราช

ปริญญา   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง)

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   รองศาสตราจารย ดร.ธนัน  อนุมานราชธน

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพือ่ศึกษาผลกระทบของนโยบายหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนาตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย และ 2) เพือ่เสนอแนวทางในการปรับปรุง
เปลีย่นแปลงนโยบาย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแกบุคลากรทางการ
แพทยในโรงพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม จํ านวน 384 ราย โดยใชแบบสอบถามปลายปดเปน
เครื่องมือ  สอบถามความคิดเห็นตอนโยบาย  สถติทิีใ่ชในการวิเคราะห   ไดแก  รอยละ คาเฉลี่ย
คา ANOVA และ คา Chi-Square

ผลการศึกษาพบวา
1. นโยบายมผีลกระทบในทางลบตอบุคลากรทางการแพทย
2.   เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานศึกษา ระยะเวลาที่จบการศึกษา หนาที่

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน ระดับตํ าแหนง รายได และสถานที่ปฏิบัติงาน มีผลตอ
ความคิดเห็นตอนโยบาย
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ABSTRACT

The objectives of this research were:  1) to study the effects of the policy on the
performance of the medical personnel   and 2) to suggest ways to improve the policy.

A closed-ended questionnaire, containing opinion questions on the policy, was
used to collect quantitative data from 384 medical personnel in Chiang Mai province.
Data analysis involved statistics such as percentage, mean, ANOVA and Chi-square.

The findings were:
1. The policy had negative effects on the performance of the medical

personnel.
2. Gender, age, level of education, former educational institute, length of time

after graduation, duty, duration of work, position, income and workplace
affected the opinions.
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