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บทคัดย่อ   

 พยาบาลวิชาชีพตอ้งสมัผสักบัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการทาํงานทีÉหลากหลาย ทาํให้เสีÉยงต่อการ

เจ็บป่วยและการบาดเจ็บทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงาน การศึกษาเชิงพรรณนาครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอ

ศึกษาภาวะสุขภาพตามความเสีÉยงจากการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน จาํนวน 170 คน รวบรวมขอ้มลูตัÊงแต่เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 เครืÉองมือทีÉ

ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามภาวะสุขภาพตามความเสีÉยงจากการทาํงานทีÉผ่านการตรวจสอบความ

ตรงตามเนืÊอหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ ค่าดชันีความตรงตามเนืÊอหาเท่ากบั 1.00 ทดสอบความเชืÉอมัÉนไดค่้า

ในระดบัทีÉยอมรับได ้(0.81-0.86) วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการศึกษา พบว่า การเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงานทีÉสาํคญั คือ อาการปวดระบบโครงร่าง

กลา้มเนืÊอ ได้แก่ ปวดต้นคอ (ร้อยละ 82.94) ปวดไหล่ (ร้อยละ 80.59) และปวดเอวและสะโพก     

(ร้อยละ 75.88) มีความเครียด/กงัวลจากความเร่งรีบทาํงานให้เสร็จทนัเวลา (ร้อยละ73.53) มีอาการ

กลา้มเนืÊอตาลา้ (ร้อยละ 59.41)  และมีอาการระคายเคืองผิวหนัง (ร้อยละ 46.47) นอกจากนีÊ ยงัพบการ

ติดเชืÊอไวรัสตบัอกัเสบบี ร้อยละ 3.53 ส่วนการบาดเจ็บทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงานในช่วง 3 เดือนทีÉผ่าน

มา เป็นการบาดเจ็บเลก็นอ้ย (ร้อยละ 52.35) โดยไม่ตอ้งหยดุงาน (ร้อยละ 99.46) สาเหตุของการบาดเจ็บเกิด

จากกระแทกหรือชนวตัถุสิÉงของ เครืÉองมือ/อุปกรณ์ ร้อยละ 54.84 ถูกอุปกรณ์ของมีคมบาดหรือทิÉมแทง 

ร้อยละ 33.87 อวยัวะทีÉไดรั้บบาดเจ็บ คือ มือและนิÊวมือ (ร้อยละ 35.60) และขา เข่า น่อง (ร้อยละ 24.61) 

 ผลการศึกษาครัÊ งนีÊ แสดงใหเ้ห็นว่า พยาบาลอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม และทีมสุขภาพทีÉเกีÉยวขอ้ง

ควรให้ความสาํคญักบัภาวะสุขภาพตามความเสีÉยงจากการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ โดยการเผยแพร่
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ขอ้มลูความเสีÉยงดา้นสุขภาพจากการทาํงานแก่พยาบาลวิชาชีพ เพืÉอสร้างความตระหนักสู่การสร้างเสริม

พฤติกรรมปกป้องสุขภาพ ลดความเสีÉยงต่อการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการทาํงานของพยาบาล

วิชาชีพ  



 

 
ฉ

Independent Study Title  Health Status Related to Risk at Work Among Registered Nurses,  

 Secondary Hospitals, Mae Hong Son Province  

Author Ms. Artitaya  Sarnkhum 

Degree Master of Nursing Science (Occupational Health Nursing) 

Advisory Committee Lecturer Dr. Thanee       Kaewthummanukul Advisor 

     Lecturer  Dr. Kunlayanee  Tantranont  Co-advisor 

 

 

ABSTRACT 

 Registered nurses confront many occupational health hazards which can result in risk of 

occupational illness or injury. This descriptive study aimed to examine health status related to risk 

at work among 170 registered nurses in secondary hospitals in Mae Hong Son Province. Data were 

collected during January to February 2014. The study instrument was a questionnaire of health 

status related to risk at work which had a validity index of 1.00 as confirmed by a panel of experts. 

The reliability of this questionnaire was tested and yielded an acceptable level (0.81-0.86). Data 

analysis was performed using descriptive statistics. 

 Results demonstrated that the most common illnesses possibly related to work, were 

musculoskeletal pain, including neck pain (82.94%), shoulder pain (80.59%), and back pain 

(75.88%); stress resulting from having to rush during work (73.53%); eye strain (59.41%); and skin 

irritation (46.47%) In addition, there was a hepatitis B incidence rate of 3.53%. Work-related injury 

incidence rate during the past three months was 52.35%, of which 99.46% were non-fatal 

injuries. Injury causation related to material/equipment impact or collision (54.84%) and sharp 

equipment (33.87%). The injured body parts included hand/fingers (35.60%) and leg/knee/calf 

(24.61%). 

 The results of this study indicate that occupational and environmental health nurses and 

relevant health personnel should recognize the importance of health status related to risk at work 
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among registered nurses. Further, information dissemination regarding health risk at work should be 

provided to registered nurses to increase their awareness and promote health protective behaviors 

which can reduce occupational illness and injuries among registered nurses.  

 


