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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย  
เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อขวญัก าลงัใจในการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่ 

โดยนายวธญัญู พฒัชะนะ  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

----------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจงแบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึน เพื่อศึกษาระดบัขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจังหวัดเชียงใหม่แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 6 ตอน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะปกปิดเป็นความลบั จึงขอ
ความกรุณาใหท้่านกรอกขอ้มูลตามความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ต่อเกษตรกรต่อไปในอนาคต 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน ( )  หรือเติมขอ้ความท่ีเก่ียวกบัตวัท่านลงในช่องวา่งให้ตรงกบั
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

1. เพศ 
(   )  ชาย (   )  หญิง 

2. อาย…ุ……………………….…… ปี 
3. ระดบัการศึกษา…………………………………………………………………………………... 
4. สถานภาพ   

(   ) โสด  (   ) แต่งงาน   (   ) หมา้ย   (   ) หยา่ร้าง 
5. ปัจจุบนัท่านไดรั้บคดัเลือกหรือแต่งตั้งต าแหน่งอะไรบา้งในทอ้งถ่ิน  

(   ) ไม่ไดรั้บต าแหน่งอะไรเลย 
(   ) ไดรั้บต าแหน่ง(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) กรรมการหมู่บา้น (   ) ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
(   ) เกษตรหมู่บา้น (   ) อาสาพฒันาชุมชน 
(   ) อาสาพฒันาปศุสัตว ์ (   ) อาสาสาธารณสุข 
(   ) สมาชิก อ.บ.ต (   ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………... 
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6. ท่านเขา้มาเป็นหมอดินอาสาดว้ยวธีิการใด 
(   ) สมคัรดว้ยตนเอง (   ) เกษตรกรคดัเลือก  
(   ) เจา้หนา้ท่ีพฒันาท่ีดินคดัเลือก (   ) วธีิอ่ืนๆ ระบุ………………………………… 

7. ท่านมีพื้นท่ีถือครองท าการเกษตรจ านวน………………………ไร่………………..งาน 
8. อาชีพหลกัท่ีท ารายไดม้ากท่ีสุดใหค้รอบครัวของท่านคืออาชีพอะไร 

(   ) ท านา (   ) ท  าไร่ ระบุ……………………………... 
(   ) ท าสวน ระบุ……………………… (   ) เล้ียงสัตว ์ระบุ…………………………. 
(   ) เล้ียงปลา ระบุ……………………….  (    ) คา้ขาย (   ) รับจา้ง (   ) ช่าง  
(   ) อาชีพอ่ืนๆ ระบุ…………………………………………………………………………. 

9. อาชีพท่ีท ารายไดร้องจากอาชีพหลกัใหค้รอบครัวของท่านคืออาชีพอะไร 
(   ) ไม่มี  (   ) มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) ท านา (   ) ท  าไร่ ระบุ……………………………... 
(   ) ท าสวน ระบุ……………………… (   ) เล้ียงสัตว ์ระบุ…………………………. 
(   ) เล้ียงปลา ระบุ…………………… (    ) คา้ขาย (   ) รับจา้ง (   ) ช่าง  
(   ) อาชีพอ่ืน ๆ ระบุ…………………………………………………………………. 

10. ในรอบปีท่ีผา่นมาครอบครัวของท่านมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร 
(   ) ต  ่ากวา่ 10,000 บาท (   ) 10,000 – 30,000 บาท  (   ) 30,000- 50,000  
(   ) 50,000 – 70,000 บาท (   ) 70,000 – 100,000 บาท (   ) มากกวา่ 100,000 บาท 

 11. รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร 
(   ) ไม่มี (   ) มี 
(   ) ต  ่ากวา่ 10,000 บาท (   ) 10,000 – 20,000 บาท  (   ) 20,000- 30,000  
(   ) 30,000 – 40,000 บาท (   ) 40,000 – 50,000 บาท  (   ) มากกวา่ 50,000 บาท 

12. ปัจจุบนัท่านมีภาระหน้ีสินหรือไม่  
(   ) ไม่มี 
(   ) มีการกูย้มืเงินจาก    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) ธกส. (   ) ธนาคารพาณิชย ์
(   ) สหกรณ์การเกษตร (   ) เพื่อน/ญาติ 
(   ) เงินกูน้อกระบบ  (   ) อ่ืนๆ ระบุ………………………………….. 
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13. ท่านมียานพาหนะใชใ้นการปฏิบติังานหมอดินอาสาประจ าต าบลหรือไม่  
(   ) ไม่มี  
(   ) มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) จกัรยาน (   ) จกัรยานยนต ์  (   ) รถยนต ์   
14. ท่านเร่ิมปฏิบติังานหมอดินอาสาจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา…………………….ปี 

ตอนที ่2 ระดับขวญัก าลงัใจของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่ 
พจิารณาตอบค าถามต่อไปนี้ในประเด็นต่างๆ ตามความรู้สึกที่แท้จริงของท่านทีม่ีต่อค าถามแต่ละข้อ 

ตัวช้ีวดัระดับขวญัก าลงัใจ 
ระดับความรู้สึก 

มาก 
ค่อนข้าง 
มาก 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย
มาก 

1.ท่านมีความรู้สึกท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน
เชียงใหม ่

     

2.ความเคารพและเช่ือมัน่ของท่านท่ีมีต่อเจา้หนา้ท่ี
สถานีพฒันาท่ีดินเชียงใหม่อยูใ่นระดบั 

     

3.ท่านมีความสุขกบังานท่ีท า      

4.ท่านมีความตั้งใจและสนใจในงานท่ีท า      
5.ท่านพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือหน่วยงานเป็น
พิเศษในกรณีท่ีเป็นงานเร่งด่วน/ฉุกเฉิน 

     

6.ท่านสามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัหมอดินอาสาคน
อ่ืนๆได ้

     

7.ในหน่วยงานของท่านทุกคนมีความรักใคร่สามคัคี
กนั 

     

8.ท่านและหมอดินอาสาคนอ่ืนๆเอาใจใส่ในงานและ
เพื่อนร่วมงาน 

     

9.มีการร้องทุกขก์ล่าวโทษเกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน 

     

10.มีการวพิากษว์จิารณ์งานของคนอ่ืนในแง่ลบเกิดข้ึน      
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ตัวช้ีวดัระดับขวญัก าลงัใจ 
ระดับความรู้สึก 

มาก 
ค่อนข้าง 
มาก 

ปาน
กลาง 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย
มาก 

11.ท่านพร้อมท่ีจะสละเวลาส่วนตวัเพื่อท าใหง้าน
ส าเร็จได ้

     

12.ท่านมีความรู้สึกภูมิใจท่ีไดท้  างานเป็นหมอดินอาสา
ประจ าต าบล 

     

13.ท่านคิดท่ีจะลาออกจากต าแหน่งถา้มีโอกาส      
14.ท่านมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจและไดรั้บการยอมรับ
จากหน่วยงานเสมอ 

     

15.ท่านพอใจในหนา้ท่ีการงานท่ีท าอยู ่      
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ตอนที ่3 ปัจจัยทีส่นับสนุนในการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “ระดบัความคิดเห็น” ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพียง 1 
ช่อง ในแต่ละ 

ค าถาม กรุณาอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้พิจารณาวา่ ท่านมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานหมอดินอาสาของท่านอยูใ่นระดบัใด 

5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
4 หมายถึง เห็นดว้ย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 

1) ปัจจัยค า้จุน 

 
ข้อที่ 

 
การปฏิบัติงานในหน้าที่หมอดินอาสา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านนโยบายและการบริหาร      
1 มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงาน

อยา่งชดัเจน 
     

2 มีการช้ีแจงนโยบายการด าเนินงานใหทุ้กคนรับรู้
และรับทราบ 

     

ด้านการบังคับบัญชา      
3 วธีิการสั่งการของเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน

เป็นไปอยา่งชดัเจน   
     

4 เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีให้
ความเป็นกนัเองต่อท่านเป็นอยา่งมาก 

     

5 เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินมีการพดูคุยไต่ถามทุกข์
สุขของท่านอยูเ่สมอ 

     

6 เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินของท่านแสดงความ
รับผดิชอบในงานอยา่งเตม็ท่ี 
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ข้อที่ 

 
การปฏิบัติงานในหน้าที่หมอดินอาสา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 การใหค้วามเป็นธรรมของเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันา
ท่ีดินเป็นไปอยา่งเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติั 

     

ด้านสัมพนัธภาพกบัเพือ่นร่วมงาน      
8 มีการสร้างความสัมพนัธ์กบัหมอดินอาสาคนอ่ืนๆ

ใหมี้ความรู้สึกท่ีดีต่อกนัอยูเ่สมอ 
     

9 ท่านและหมอดินอาสาคนอ่ืนๆใหค้วามช่วยเหลือ
ดูแลซ่ึงกนัและกนัอยูเ่สมอ 

     

ด้านสภาพการท างาน      
10 สภาพแวดลอ้มในการท างาน อาทิเช่น แผน่พบั สาร

เร่ง กากน ้าตาล เศษวสัดุในการท าปุ๋ยหมกั เช่น ผกั 
ผลไม ้ ฟางขา้ว เศษอาหาร ปุ๋ยคอก มีอยา่งเพียงพอ 
สะดวกต่อการใชง้าน 

     

11 มีการจดังบประมาณใหอ้ยา่งพอเพียงส าหรับการ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

12 การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปอยา่งโปร่งใส
ยติุธรรม 

     

13 ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ อาทิเช่น 
ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร ค่าเดินทาง มีการจดัให้อยา่ง
ทัว่ถึงและเสมอภาค 
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2) ปัจจัยจูงใจ 
 

ข้อที่ 
 

การปฏิบัติงานในหน้าที่หมอดินอาสา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความส าเร็จในงานที่ท า      
14 ท่านพอใจต่อความส าเร็จในงานท่ีท าท่ีตอ้งใช้

ความรับผดิชอบ 
     

15 ท่านมีโอกาสไดรั้บมอบหมายใหท้ างานพิเศษและ
มีอิสระในการท างานนั้นเตม็ท่ี 

     

16 ท่านสามารถใชค้วามรู้ความสามารถในการท างาน
ในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี 

     

17 ถา้งานมีปัญหาท่านสามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

     

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ      
18 ท่านมีโอกาสท างานเป็นทีมร่วมกบัหมอดินอาสา

คนอ่ืนๆเป็นประจ า 
     

19 ท่านไดรั้บการยอมรับจากเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันา
ท่ีดินในดา้นความรู้ ความสามารถ อยา่งเตม็ท่ี 

     

20 ท่านไดรั้บความร่วมมือจากหมอดินอาสาท่านอ่ืน
อยูเ่สมอ 

     

21 ท่านไดรั้บความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ีใน
การท างานใหส้ าเร็จอยูเ่สมอ 

     

ด้านลกัษณะของงานทีท่ า      
22 ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทาย

ความสามารถอยูเ่สมอ 
     

23 ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดริเร่ิมในการท างานอยู่
เสมอ 
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ข้อที่ 
 

การปฏิบัติงานในหน้าที่หมอดินอาสา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

24 ท่านไดรั้บมอบหมายใหท้ างานใหม่ๆตลอดเวลา      
ด้านความรับผดิชอบ      

25 ต าแหน่งหนา้ท่ีของท่านมีงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ      
26 ท่านภูมิใจในงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ      
27 ท่านตอ้งรับผดิชอบต่อการท างานของผูอ่ื้น      

ด้านความก้าวหน้าในงาน      
28 ท่านไดรั้บพิจารณาความดีความชอบตามผลงาน

และความรู้ความสามารถอยา่งเหมาะสม 
     

29 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ปฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานทุกคร้ังท่ีมีการจดั
ฝึกอบรม 

     

30 ท่านมีโอกาสศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์
อยูเ่สมอ เม่ือมีการจดัศึกษาดูงาน 

     

ด้านความก้าวหน้าในชีวติ      
31 ท่านสามารถเก็บเงินออมไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนั

ความมัน่คงของชีวิตในอนาคตได ้
     

32 ท่านมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวติ 
เช่น รถยนต ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น 
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ตอนที ่4 ความพงึพอใจในงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “ระดบัความพึงพอใจ” ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

เพียง 1 ช่อง ในแต่ละ 
ค าถาม กรุณาอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้พิจารณาวา่ ท่านมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานหมอดินอาสาของท่านอยูใ่นระดบัใด 
   5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
   2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ย 
   1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ท่านพอใจในผลส าเร็จของงานท่ีท่านท าอยู ่      
2. ท่านพอใจในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีด ารงอยู ่      
3. ท่านพอใจในลกัษณะงานท่ีท าในปัจจุบนั      
4. ความเป็นอิสระในการท างานในปัจจุบนัเป็นท่ี

น่าพอใจ 
     

5. การท าหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน
เป็นท่ีน่าพอใจ 

     

6. การมอบหมายงานมีปริมาณท่ีเหมาะสมน่า
พอใจ 

     

7. การมีโอกาสไดรั้บการพฒันาทกัษะ ความรู้ของ
ท่านอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

     

8. การติดต่อส่ือสารและการวางตนของเจา้หนา้ท่ี
สถานีพฒันาท่ีดินเป็นท่ีน่าพอใจ 
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ข้อ ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

9. การสั่งการของเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินมี
ความชดัเจนน่าพอใจ 

     

10 การมอบหมายงานเป็นไปอยา่งเสมอภาค เป็น
ธรรม น่าพอใจ 

     

11 การช่วยเหลือเก้ือกลูกนัของหมอดินอาสาท่ี
ร่วมงานกนัเป็นท่ีน่าพอใจ 

     

12 เบ้ียเล้ียงต่างๆท่ีไดรั้บเป็นท่ีน่าพอใจ เม่ือเทียบ
กบัภาระงานและความรู้ความสามารถของท่าน 

     

13 สภาพการท างาน เช่น อุปกรณ์ วสัดุต่างๆ
เพียงพอต่อการท างานเป็นท่ีน่าพอใจ 

     

14 สวสัดิการเก่ียวกบัการดูแลความปลอดภยัใน
การท างานท่ีจดัให้เป็นท่ีน่าพอใจ 

     

15 การวางแผนงานและการมอบหมายงานของ
เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินมีความชดัเจนเป็นท่ี
น่าพอใจ 

     

16 ความพึงพอใจต่อการจดัสรรงบประมาณท่ี
พอเพียงต่อการด าเนินงานตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

     

ตอนที่ 5 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการสร้างขวัญและก าลังใจหรือความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่6 ความต้องการการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ความต้องการการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ไม่

ต้องการ 

1 การสนบัสนุนสารเร่ง พด.1- พด.12 อยา่งเพียงพอ     
2 การฝึกอบรมความรู้เพิ่มเติม     
3 ศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีประสบความส าเร็จ     
4 สนบัสนุนข่าวสารทางดา้นวิชาการดา้นการพฒันา

ท่ีดินอยา่งต่อเน่ือง 
    

5 การสนบัสนุนเมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด     
6 การสนบัสนุนกลา้หญา้แฝก     
7 การสนบัสนุนเคร่ืองมือตรวจวเิคราะห์ดิน     
8 แหล่งเงินทุนในการท ากิจกรรมดา้นการพฒันาท่ีดิน     
9 กองทุนส ารองเล้ียงชีพหมอดิน     

10 กองทุนเมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด     
11 ความคุม้ครองความปลอดภยัขณะท างาน     
12 สวสัดิการรักษาพยาบาล     
13 เพิ่มค่าตอบแทนในการสาธิตงาน     
14 เพิ่มค่าตอบแทนในการเป็นวิทยากร     
15 ไดรั้บการยอมรับจากเจา้หนา้ท่ีพฒันาท่ีดิน     
16 ไดรั้บการยอมรับจากเกษตรกร     
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบหาความเช่ือถือได้ (Reliability) 
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ผลการทดสอบหาค่าความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถามเพือ่การสัมภาษณ์ ตอนที ่2 
(ระดับขวญัก าลงัใจของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่) 
 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

               Scale          Scale             Corrected 
               Mean         Variance        Item-              Alpha 
              if Item        if Item           Total               if Item 
              Deleted        Deleted        Correlation     Deleted 
B1            60.5000        14.5789        .4398           .7791 
B2            60.6000        15.2000        .3158           .7876 
B3            60.3000        12.0105        .8164           .7381 
B4            60.5000        15.4211        .1995           .7954 
B5            60.8000        14.0632        .3893           .7835 
B6            60.7000        16.2211        .0255           .8009 
B7            60.3000        14.3263        .4608           .7770 
B8            60.2000        13.2211        .7948           .7511 
B9            60.4000        13.7263        .6444           .7631 
B10           60.5000        13.5263        .5010           .7727 
B11           60.4000        13.9368        .5834           .7678 
B12           60.4000        14.3579        .4643           .7769 
B13           60.3000        14.5368        .4036           .7814 
B14           61.1000        16.5158       -.1065           .8278 
B15           60.2000        15.5368        .1488           .7997 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 15 
Alpha =    .7932 
 
ผลการทดสอบหาค่าความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถามเพือ่การสัมภาษณ์ ตอนที ่3 
(ปัจจัยทีส่่งผลต่อขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่) 
 
Reliability 
_ 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
   * * * Warning * * *  Zero variance items 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale            Corrected 
               Mean         Variance        Item-                Alpha 
              if Item        if Item            Total                 if Item 
              Deleted        Deleted         Correlation       Deleted 
C1           106.5000       158.6842       -.1968           .7931 
C2           106.1000       154.4105       -.0232           .7878 
C3           106.2000       148.8000        .1895           .7789 
C4           106.4000       157.0947       -.1256           .7921 
C5           106.6500       145.1868        .3277           .7728 
C6           106.1000       156.5158       -.1068           .7897 
C7           106.2000       162.5895       -.3241           .8005 
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C8           106.4000       144.7789        .3367           .7723 
C9           106.2000       150.6947        .1262           .7814 
C10          106.7000       136.5368        .5741           .7593 
C11          106.4500       144.1553        .3606           .7712 
C12          106.8000       142.0632        .4258           .7680 
C13          106.4000       144.7789        .3367           .7723 
C14          106.2000       150.6947        .1262           .7814 
C15          106.7000       136.5368        .5741           .7593 
C16          106.4500       144.1553        .3606           .7712 
C17          106.8000       142.0632        .4258           .7680 
C18          106.4000       144.7789        .3367           .7723 
C19          106.2000       150.6947        .1262           .7814 
C20          106.7000       136.5368        .5741           .7593 
C21          106.4500       144.1553        .3606           .7712 
C22          106.8000       142.0632        .4258           .7680 
C23          106.4000       144.7789        .3367           .7723 
C24          106.2000       150.6947        .1262           .7814 
C25          106.7000       136.5368        .5741           .7593 
C26          106.4500       144.1553        .3606           .7712 
C27          106.8000       142.0632        .4258           .7680 
C28          106.2000       150.6947        .1262           .7814 
C29          106.7000       136.5368        .5741           .7593 
C30          106.4500       144.1553        .3606           .7712 
C31          106.8000       142.0632        .4258           .7680 
C32          107.9500       154.8921        .0000           .7813 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 32 
Alpha =    .7805 
 
ผลการทดสอบหาค่าความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถามเพือ่การสัมภาษณ์ ตอนที ่4 
(ความพงึพอใจในงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดัเชียงใหม่) 
Reliability 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale            Corrected 
               Mean         Variance       Item-              Alpha 
              if Item        if Item          Total                if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation        Deleted 
D1            51.2000        67.5368        .4831           .7695 
D2            51.5500        64.0500        .6674           .7544 
D3            51.1500        75.0816        .0627           .7998 
D4            50.9500        76.5763       -.0074           .8028 
D5            51.4500        66.2605        .4741           .7694 
D6            51.2000        67.5368        .4831           .7695 
D7            51.5500        64.0500        .6674           .7544 
D8            51.1500        75.0816        .0627           .7998 
D9            50.9500        76.5763       -.0074           .8028 
D10           51.4500        66.2605        .4741           .7694 
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D11           51.2000        67.5368        .4831           .7695 
D12           51.5500        64.0500        .6674           .7544 
D13           50.9500        76.5763       -.0074           .8028 
D14           51.4500        66.2605        .4741           .7694 
D15           51.2000        67.5368        .4831           .7695 
D16           51.5500        64.0500        .6674           .7544 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 16 
Alpha =    .7880 
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ผลการทดสอบหาค่าความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถามเพือ่การสัมภาษณ์ ตอนที ่6 
(ความต้องการการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆในการปฏิบัติงาน) 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
   * * * Warning * * *  Zero variance items 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance      Item-                Alpha 
              if Item        if Item         Total                  if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation        Deleted 
F1            35.4000         8.2526        .8771           .6013 
F2            34.3500        13.6079       -.2329           .7331 
F3            35.2500        12.9342        .0650           .7242 
F4            34.9500        15.9447       -.6432           .8025 
F5            34.9500        10.1553        .7412           .6491 
F6            34.9500        10.2605        .8847           .6425 
F7            35.0000        10.8421        .5596           .6741 
F8            34.5000        13.4211       -.1050           .7378 
F9            35.1000        13.4632       -.1188           .7389 
F10           35.1000        13.4632       -.1188           .7389 
F11           34.9500        10.2605        .8847           .6425 
F12           35.2500        13.3553       -.0822           .7351 
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F13           35.3000         7.8000        .8325           .6044 
F14           34.8000        10.0632        .9056           .6366 
F15           35.3500        13.0816        .0879           .7195 
F16           34.3000        13.2737        .0000           .7205 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 16 
Alpha =    .7173 
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